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Siirtyva henkilosto

2.2.2022

Luovutuksen kohteena oleva henkilosto

Henkildstdn nykyiset palvelussuhteet ja niihin liittyvat tiedot
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Henkilostom

dala

Etevan
tukipalveluhen-

kiloston tiedot
puuttuvat viela

Organisaatio Hlomaara Prosenttia

Eteva 287

Hyvinkaa 16

Jarvenpaa 25

Keusote 3770 89,42 %
Mantsala 13 0,31 %
Nurmijarven kunta, Aleksia -liikelaitos 12 0,28 %
Nurmijarven kunta, oppilashuolto 32 0,76 %
Pornainen 3 0,07 %
Tuusula 18 0,43 %
Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma 40 0,95 %
Kaikki yhteensé 4216/ 100,00 %

Vakituisia henkilostosta on 80,1% (n=3379) ja
madaraaikaisia 19,9 % (n=837)
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Henkilostorakenne

KOKO-/OSA-AIKAISUUS PALVELUSSUHTEEN LAATU

osa-aikainen Virkasuhde
17 % 17 %

Tydsuhde
3493
B3 %

kokoaikainen
83 %

HENKILOSTO SOPIMUSALOITTAIN TYOAIKAMUODOT

Laadkarit Toimistydaika
7% 10 %

Yleistydaika
31%
laksotydaika
45 %

. Keski-
o hyvi

SOTE-sopimus
84 %

Tydaika 37h 15 min
7%




15 suurinta ammattiryhm
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Ammattinimike

Maara / Ammattinimike

Lahihoitaja 1063
Sairaanhoitaja 565
Ohjaaja 327
Terveydenhoitaja 179
Terveyskeskuslaakari 151
Sosiaaliohjaaja 139
Sosiaalityontekija 130
Hammashoitaja 119
Fysioterapeutti 87
Terveyskeskushammaslaakari 73
Laitoshuoltaja 59
Asiakasohjaaja 49
Psykologi 47
Perheohjaaja 44
Suuhygienisti 44
Kaikki yhteensa 3076

dd



Valmistautuminen hyvinvointialueelle
siirtymiseen

* HR jarjestelmien alasajo, siirto ja kayttéonottovalmistelut

» palkanlaskentajarjestelma Populus
 henkiloston tietojen siirtosuunnitelma & arkistointisuunnitelmat

 tyovuorosuunnittelujarjestelma Titania
 tydajanseurantajarjestelma Nepton

» Palkkausjarjestelmat

» Paikalliset sopimukset
* irtisanominen ja uusien valmistelu

 Henkilostoedut (eivat siirry — oma HVA valmistelu)
* vertailu
« hyvinvointialueen henkilostoetujen valmistelu (kustannusten laskenta)
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Uudenmaan
Henkilostoedut paihdehuollon| Jarvenpaa| Tuusula Pornainen | Hyvinkaa |Mantsala
kuntayhtyma
X X X X

Pikapalkkio / kertapalkkio
Innovaatio- ja ideapalkkio X
Kannustepalkkio X
Kokouspalkkio X X X
Aloitepalkkio
Vuoden teko / tuloksentekija -palkinto
Palvelusvuosien huomioiminen X X X X X
Ikdvuosien huomioimien X X X X X
Elakelahja X X X X X
Kunnallisen palvelusvuosien 20,30 ja 40 v
Henkilosto- huomioiminen (Kuntaliiton mitali/vastaava)

etujen E.“””iamef.k'fi

i iukuva tydaika
vertailu Tybaikapankki
Etatyo
Yksilolliset tydaikajarjestelyt
Laajempi tyoterveyshuolto
Kuntoutuksen tukeminen
Koulutuksen tukeminen
TYHY-toiminta
Liikunta- ja kulttuurisetelit
Puhelinetu / lasku
Jarjestetty
tyopaikkaruokailu(lounasmaksaminen X X X X
palkasta)
Tyopaikkaruokailun aterian hinta X
Tydsuhdeasuminen X
Virkistyspaikan vuokraaminen X X X
Alennuksia liikkeisiin / liilkuntapaikkoihin X X X X X
Eazybreak- lounasmaksaminen X
Autoetu
Keski_UudeRekrytointivinkkipalkkio
. . Tyoyhteison toimivuuden kehittaminen
I“’VInvo'mKuoIemantapaus
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Henkiloston
osallistaminen

Hyvinvointialueelle siirtyvalle
henkilostolle
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Henkilostolle hyva hyvinvointialue
Henkiloston uutiskirje
Hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto
Hyvinvointialueen henkilostoinfot

Tyokalupakki meille, muutosten tekijoille




Tyokalupakki meille,

muutosten tekijoille

(‘@’)

7.3. Sujuva siirtyma, ihminen edella
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu

25.3. Heratys! Orientoituminen muutosjohtamiseen
Muutosjohtaminen ja esihenkilén rooli muutoksessa

29.4. Muutosreppu
Millainen muutoksen kohtaaja ja johtaja mina olen?

20.5. Tilaa tunteille
Tunteet muutosten pyorteissa

26.8. Kaikki mukaan!

Tybkaluja ja vinkkeja osallistamiseen

30.9. Keskeneraisia ja erilaisia
Erilaisten ihmisten erilaiset tavat kohdata muutos

28.10. Kaikki mukana?

Hallinnan tunteen vahvistaminen

25.11. Vahvista yhteista kulttuuria
Inspiroiva ja kaikkien yhteinen tyokulttuuri



Tyokalupakki meille muutosten tekijoille

1 Johdanto muutospakettiin Kerran kuukaudessa kaikille esihenkildille
vinkkeja oman henkiloston osallistamiseen

2 Positiiviset muutosvoimat liikkeelle =

Muutos epdonnistuu l&hes aina ja synnyttaa vastarintaa, joka tulee taltuttaa. Vai onko asia
sittenkaan ihan nain? Mita jos muutos onnistuukin? Enta jos keskitymmekin muutosvoimaan?

2 Positiiviset muutosvoimat liikkeelle

3 Kohti muutosvoiman kulttuuria

J 1.2 Video Positiiviset muutosvoimat liikkeelle (MP4-tiedosto, 15 Mt)

4 Suunnittele muutos

4 1.2 Osion tekstisisaltd (PDF-tiedosto, 85 kt)
[ .. ]

3 1.2 Harjoitus (PDF-tiedosto, 162 kt)

5 Valmista itsesi

F 1.2 Muistilista (PDF-tiedosto, 100 kt)
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Henkilostolle hyva hyvinvointialue: yhteinen
ideointi ja work-shop

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyy 1.1.2023 yli 4200 tyontekijaa. Nyt on hyva paikka
tarkastella, millaisen tyokulttuurin ja millaiset yhteiset tavoitteet haluamme rakentaa uudelle
hyvinvointialueelle. Tulisitko mukaan ideoimaan ja kehittamaan henkilostolle hyvaa hyvinvointialuetta?

Yhteinen ideointi toteutetaan virtuaalisesti ja siina hyodynnetaan Howspace-yhteistyoalustaa:

e Ensimmaisessa vaiheessa 2.5.-13.5. jokainen osallistuja kdy Howspacessa itselleen sopivana
ajankohtana vastaamassa valmiisiin kysymyksiin ja reagoimassa muiden vastauksiin. Tahan
on hyva varata vahintaan 15-20 minuuttia aikaa — mielenkiintosi mukaan voit toki kayttaa

aikaa enemmankin.

¢ Toisessa vaiheessa 23.5. klo 14-15.30 kokoonnumme yhteiseen virtuaaliseen tydpajaan
jatkamaan ja syventamaan havaintojamme.

e Howspacessa jokainen toimii omalla nimellaan.
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Henkilostolle

» Henkildstdinfot koko henkilostolle x T / kk
« mahdollisuus lahettaa kysymyksia etukateen tai kysya chatin kautta tilaisuuden aikana

 Henkilostokirjeet (tilattava)

« Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkilostdn uutiskirje on kuukausittainen
katsaus hyvinvointialueen valmisteluun.

« uutiskirjeesta saat myos tiedon henkilostolle suunnatuista tapahtumista seka tyokaluja
tyoelaman muutosten kohtaamiseen

» Elo-syyskuussa 2022

« Kolme identtista tapahtumaa Tiina Heikka
» hyodyntaa draamaa havainnollistamaan erilaisia muutos-, johtamis- ja vuorovaikutustilanteita.
+ osallistujat eivat siis nayttele, vaan Tiina

. v?lmennuksessa vahvistetaan johtajuutta omista vahvuuksista kasin ja tuetaan muutoskyvykkyytta epavarmassa
tilanteessa.

. kza_nnu_staminenlja_myés nauraminen ovat osa valmennusta. Vaikeassa tilanteessa on annettava mahdollisuus
erilaisille tunteille ja se vaatii hyvaksyvan seka rennon tunnelman onnistuakseen.

. Va;(lmennuksen tavoite on olla ikdaan kuin pieni hengahdyshetki arjessa, vaikka ollaankin kovien faktojen kanssa
tekemisissa.
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