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Luovutuksen kohteena oleva henkilöstö

Henkilöstön nykyiset palvelussuhteet ja niihin liittyvät tiedot



Henkilöstömäärä

Vakituisia henkilöstöstä on 80,1% (n=3379) ja 
määräaikaisia 19,9 % (n=837)

Organisaatio Hlömäärä Prosenttia

Eteva 287 6,81 %

Hyvinkää 16 0,38 %

Järvenpää 25 0,59 %

Keusote 3770 89,42 %

Mäntsälä 13 0,31 %

Nurmijärven kunta, Aleksia -liikelaitos 12 0,28 %

Nurmijärven kunta, oppilashuolto 32 0,76 %

Pornainen 3 0,07 %

Tuusula 18 0,43 %

Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä 40 0,95 %

Kaikki yhteensä 4216 100,00 %

Etevan
tukipalveluhen-
kilöstön tiedot 
puuttuvat vielä



Henkilöstörakenne



15 suurinta ammattiryhmää
Ammattinimike Määrä  / Ammattinimike

Lähihoitaja 1063

Sairaanhoitaja 565

Ohjaaja 327

Terveydenhoitaja 179

Terveyskeskuslääkäri 151

Sosiaaliohjaaja 139

Sosiaalityöntekijä 130

Hammashoitaja 119

Fysioterapeutti 87

Terveyskeskushammaslääkäri 73

Laitoshuoltaja 59

Asiakasohjaaja 49

Psykologi 47

Perheohjaaja 44

Suuhygienisti 44

Kaikki yhteensä 3076



Valmistautuminen hyvinvointialueelle 
siirtymiseen
• HR järjestelmien alasajo, siirto ja käyttöönottovalmistelut

• palkanlaskentajärjestelmä Populus
• henkilöstön tietojen siirtosuunnitelma & arkistointisuunnitelmat

• työvuorosuunnittelujärjestelmä Titania

• työajanseurantajärjestelmä Nepton

• Palkkausjärjestelmät

• Paikalliset sopimukset
• irtisanominen ja uusien valmistelu

• Henkilöstöedut (eivät siirry – oma HVA valmistelu)
• vertailu

• hyvinvointialueen henkilöstöetujen valmistelu (kustannusten laskenta)



Henkilöstöedut Keusote Eteva
Uudenmaan 

päihdehuollon 
kuntayhtymä

Järvenpää Tuusula Nurmijärvi Pornainen Hyvinkää Mäntsälä

Pikapalkkio / kertapalkkio x x x x x X

Innovaatio- ja ideapalkkio x

Kannustepalkkio x x

Kokouspalkkio x x x x X

Aloitepalkkio x

Vuoden teko / tuloksentekijä -palkinto x

Palvelusvuosien huomioiminen x x x x x x x X X

Ikävuosien huomioimien x x x x x x x X

Eläkelahja x x x x x x x X X

Kunnallisen palvelusvuosien 20, 30 ja 40 v 
huomioiminen (Kuntaliiton mitali/vastaava)

x x x x X

Kunniamerkki x x x

Liukuva työaika x x x x x x ? X

Työaikapankki x

Etätyö x x x x x x ? X

Yksilölliset työaikajärjestelyt x x x

Laajempi työterveyshuolto x x x x x x x

Kuntoutuksen tukeminen x x x x X

Koulutuksen tukeminen x x x x x x x X

TYHY-toiminta x x x x x x X

Liikunta- ja kulttuurisetelit x x x x x x X X

Puhelinetu / lasku x x x x x

Järjestetty 
työpaikkaruokailu(lounasmaksaminen 
palkasta)

x x x x

Työpaikkaruokailun aterian hinta x

Työsuhdeasuminen x

Virkistyspaikan vuokraaminen x x x

Alennuksia liikkeisiin / liikuntapaikkoihin x x x x x

Eazybreak- lounasmaksaminen x

Autoetu x

Rekrytointivinkkipalkkio x

Työyhteisön toimivuuden kehittäminen x

Kuolemantapaus x

Henkilöstö-
etujen 

vertailu



Henkilöstön 
osallistaminen





Työkalupakki meille muutosten tekijöille

Kerran kuukaudessa kaikille esihenkilöille  
vinkkejä oman henkilöstön osallistamiseen 



Henkilöstölle hyvä hyvinvointialue: yhteinen 
ideointi ja work-shop



Henkilöstölle
• Henkilöstöinfot koko henkilöstölle x 1 / kk 

• mahdollisuus lähettää kysymyksiä etukäteen tai kysyä chatin kautta tilaisuuden aikana

• Henkilöstökirjeet (tilattava)
• Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön uutiskirje on kuukausittainen 

katsaus hyvinvointialueen valmisteluun.
• uutiskirjeestä saat myös tiedon henkilöstölle suunnatuista tapahtumista sekä työkaluja 

työelämän muutosten kohtaamiseen

• Elo-syyskuussa 2022
• Kolme identtistä tapahtumaa Tiina Heikka

• hyödyntää draamaa havainnollistamaan erilaisia muutos-, johtamis- ja vuorovaikutustilanteita. 

• osallistujat eivät siis näyttele, vaan Tiina 😉

• valmennuksessa vahvistetaan johtajuutta omista vahvuuksista käsin ja tuetaan muutoskyvykkyyttä epävarmassa 
tilanteessa. 

• kannustaminen ja myös nauraminen ovat osa valmennusta. Vaikeassa tilanteessa on annettava mahdollisuus 
erilaisille tunteille ja se vaatii hyväksyvän sekä rennon tunnelman onnistuakseen. 

• Valmennuksen tavoite on olla ikään kuin pieni hengähdyshetki arjessa, vaikka ollaankin kovien faktojen kanssa 
tekemisissä.


